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1. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 5846
Sagsid.: 14/9329
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden.

Beslutning Integrationsrådet den 20-08-2014

Fraværende: Abder Razak Jenayah, Samah Tahah, Haughe Hein Hansen, Lars R. 
Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Arne Haahr Hansen

Godkendt.
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2. Gensidig orientering.
Dok.nr.: 5847
Sagsid.: 14/9329
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Orientering ved formanden om
 

 Rådet for Etniske minoriteter – Årsberetning 2013. Årsberetningen medendes 
sammen med dagsordenen til rådets medlemmer.

 Informationsmøde om etablering af LAG Fanø-Varde i Varde kommune d. 16.9. kl. 
17.00-ca. 18.00 i mødelokale 3, Helle Hallen. Orientering om informationsmødet 
medsendes sammen med dagsordenen til rådets medlemmer.

 Mentornetværket Esbjerg/Varde indbyder til et arrangement d. 23. august 2014 
kl. 11.00 om sundhed for indvandrere/flygtninge i Varde kommune i Frivillighuset, 
Varde, Storegade 25B. Indbydelsen er medsendt til rådets medlemmer.

 

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
------

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Integrationsrådet den 20-08-2014

Fraværende: Abder Razak Jenayah, Samah Tahah, Haughe Hein Hansen, Lars R. 
Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Arne Haahr Hansen

Orienteringen taget til efterretning.
Undervisning i Ipad er planlagt til den 17.9.2014 kl. 16.30 på BCV.
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3. Information fra Kommunen - August 2014
Dok.nr.: 5841
Sagsid.: 14/5024
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
National information

1. Indsats for nydanske frivillige en succes

Antallet af nydanske frivillige er i perioden 2010 til 2013 steget med 108 procent. 
De frivillige er organiseret i 6 frivillige organisationer.
Disse organisationers samarbejde med kommuner, uddannelsesinstitutioner og 
virksomheder er også steget med næsten det dobbelt.[1]

Varde Kommune har ingen formel aftale med Dansk Flygtningehjælp, men der er 
samarbejde med Dansk Flygtningehjælps Frivillignet, Helle.
Arbejdet med Kvinfo’s mentornetværk er i Varde Kommune afløst af samarbejde 
med Mentornetværket Esbjerg/Varde. Varde Kommune støtter økonomisk 
Mentornetværk Esbjerg/Varde. 
 

2. Æresrelaterede konflikter – krisecenter, også for mænd – refusion fra 
tidligere opholdskommune

I forbindelse med indsatsen mod tvangsægteskaber og lignende æresrelaterede 
konflikter har der siden 2005 eksisteret et sikkert bosted for unge kvinder. Maj 
2010 kom et tilbud til unge par. Nu tilbydes også pladser til unge mænd, der 
flygter fra æresrelaterede problemer med familien. Bostederne drives af R.E.D., 
(Rehabiliteringscentret for Etniske unge i Danmark).[2]

Bostederne findes et hemmeligt sted. Beliggenhedskommunen har ret til refusion 
fra tidligere opholdskommune. Nærmere information om tilbud i forbindelse med 
vold og æresrelaterede konflikter findes på www.LOKK.dk

3. Den Koordinerende sagsbehandlerfunktion

KL har bedt LG Insight om at afdække kommunernes arbejde med at virkeliggøre 
den koordinerende sagsbehandlerfunktion. Hovedkonklusionen i rapporten[3] er 
bl.a.: 
· Ca. 3/3 af kommunerne i undersøgelsen angiver, at de har – eller er ved at 

udarbejde – retningslinjer for koordinatorfunktionen. Ca. ¼ af kommunerne 
havde på undersøgelsestidspunktet udarbejdet retningslinjer for den 
koordinerende sagsbehandlerfunktion på tværs af forvaltningsområder.[4]

· Kommuner med retningslinjer vurderer generelt, at disse er dækkende i 
forhold til udpegning af målgrupper og arbejdsopgaver, mens flere mener, at 
retningslinjerne ikke dækkende beskriver den koordinerende 
sagsbehandlerfunktions tværgående bemyndigelse.

· Kommunerne har generelt store forventninger til resultatet af den 
koordinerende sagsbehandlerfunktion. Det vedrører bl.a. øget 
borgerinddragelse, opbyggelse af en tværfaglig kultur og praksis i kommunen, 
øgede effekter af indsatser samt mere effektive arbejdsgange.
 

http://www.LOKK.dk
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4. Integrationstræf 2014 – tema udsatte flygtninge

KL inviterer til Integrationstræf 2014 den 8. september 2014 på Comwell, Kolding. 
Programmet består af følgende oplæg:
· Socialfaglige værktøjer kan styrke integrationen
· Kulturmøder i sagsbehandlingen
· Verden set gennem udsatte flygtningefamiliers øjne
· Ministerens budskaber til kommunerne
· Danmark på vrangen – hvorfor er vi så mærkelige
Tilmelding senest 25. august 2014 på 
http://kl.dk/Dokumenter/Arrangementer/2014/09/Integrationstraf/?n=1
 

5. Ny ministeriel hjemmeside

Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold har sammen med 
Røde Kors og KL den 26. juni 2014 lanceret en ny hjemmeside, der giver 
målrettet information til medarbejdere i kommuner om opgaverne og 
ansvarsfordelingen i et modtagelsesforløb.
Siden findes på www.dengodemodtagelse.dk
 

6. Ny firepartsaftale mellem regeringen, KL, LO og DA, der skal styrke 
integrationen af indvandrere og efterkommere på arbejdsmarkedet

Regeringen, LO, DA har genfornyet aftalen fra 2002, 2006, og 2010. Aftalen lyder 
på at iværksætte initiativer, der understøtter bedre danskkundskaber blandt 
flygtninge og indvandrere. Der gennemføres et praktisk udviklingsprojekt i 
samarbejde med et antal kommuner og udbydere af danskundervisning. 
Målgruppen er offentlig forsørgede samt selvforsørgere med ikke-vestlig 
baggrund, der har opbrugt retten til danskuddannelse, men hvor det fortsat er 
manglende danskkundskaber, der er den væsentligste hindring for at komme i 
arbejde. [5]

 
Lovændringer samt nyheder fra Folketinget

1. Ændring af Udlændingelovens § 8, stk. 4 – integrationspotentiale

Folketinget vedtog den 20. maj 2014 en ændring i Udlændingeloven omkring 
kriterierne for udvælgelse af kvoteflygtninge. (Integrationspotentiale) med 
virkning fra 1. juni 2014.
§ 8, 4 ”Ved udvælgelsen af udlændinge, der meddeles opholdstilladelse efter stk. 
1-3, skal der lægges vægt på, i hvilket omfang genbosætning her i landet må 
forventes at indebære en varig forbedring af den pågældendes livssituation. 
Vurderingen skal foretages på baggrund af udlændingens behov og forventninger 
sammenholdt med de vilkår, som det danske samfund kan tilbyde. Der skal 
endvidere lægges vægt på hensynet til folkesundheden, medmindre helt særlige 
grunde taler derimod.”
 
Tidligere formulering i § 8, stk. 4 i forhold til integrationspotentiale:
”ved udvælgelsen af kvoteflygtninge lægges vægt på udlændingens mulighed for 
at slå rod i Danmark og få glæde af opholdstilladelsen, herunder deres sproglige 
forudsætninger, uddannelsesforhold, arbejdserfaring, familieforhold, netværk, 
alder og motivation”.

http://kl.dk/Dokumenter/Arrangementer/2014/09/Integrationstraf/?n=1
http://www.dengodemodtagelse.dk
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2. Ændring af Udlændingelovens § 9, stk. 16. 1. pkt.  (Mulighed for 
genoptagelse af visse sager om familiesammenføring med børn)

Den 30. april 2014 vedtog Folketinget en ændring, der gjorde det muligt for børn, 
der tidligere fik afslag på opholdstilladelse på baggrund af manglende 
integrationspotentiale at genansøge.[6]

 
[1] Kilde: Ministeriet for Børn, Ligestilling, integration og Sociale forhold. Evaluering 
foretaget af Oxford Research 27.05. 2014. Rapporten findes i Dok.nr. 100 772-14.
[2] Kilde: Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold. Skrivelse til 
landets borgmestre den 9. april 2014. Skrivelsen findes i Dok.nr. 65 226-14.
[3] Kilde: LG Insights rapport af Maj 2014. Koordinerende sagsbehandlerfunktion. Findes i 
Dok.nr. 76516-14.
[4] Varde Kommunes retningslinje for koordinatorfunktionen findes i Dok.nr. 3677-14.
[5] Firepartsaftalen findes i Dok.nr. 100 912-14
[6] Lovændringen findes i Dok.nr 100 846-14.
 

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler:
At: orienteringen tages til efterretning

Beslutning Integrationsrådet den 20-08-2014

Fraværende: Abder Razak Jenayah, Samah Tahah, Haughe Hein Hansen, Lars R. 
Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Arne Haahr Hansen

Orienteringen taget til efterretning.
 
Tilmelding til Integrationstræf d. 8. september 2014 kan foretages til Karen M. Nielsen 
senest d. 22.8.2014  
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4. Arrangementer.
Dok.nr.: 5863
Sagsid.: 14/7056
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
 
OPGANG2 TURNETEATER er i gang med at tilrettelægge efterårsturneen for URO og den 
Reumertnominerede 4 EVER. 
4 EVER er en  musikalsk teaterfortælling om noget så universelt som venskab. 
Turneperiode: Oktober-november 2014.
URO stiller skarpt på forholdet mellem voksen og ung – underviser og elev – i det 
multietniske Danmark.`
Turneperiode: September-oktober 2014.
Målgruppen for begge forestillinger er fra 14 år og op efter.

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
Priser for 4 EVER er netto for kommunale institutioner 5.000 kr.
Priser for URO er netto for kommunale institutioner  5.600 kr.

Anbefaling
Sekretariatet foreslår,
at der tages stilling til, om der skal arrangeres en teaterforestilling med en af de 2 
tilbudte forestillinger.

Beslutning Integrationsrådet den 18-06-2014

Fraværende: Sahra Abdi, Ida Sørensen, Keld Jacobsen, Dianna Haydan, Lars R. 
Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Yasin Akdenix

 
Der arrangeres en teaterforestilling i Ungehuset sidst i oktober med emnet URO.
 
Integrationsrådet d. 20.8.2014.
Der er forslag fra OPGANG2 TURNETEATER om at der arrangeres en forestilling enten den 
8.-9. oktober alternativt d. 28. oktober 2014 i Ungehuset.

Beslutning Integrationsrådet den 20-08-2014

Fraværende: Abder Razak Jenayah, Samah Tahah, Haughe Hein Hansen, Lars R. 
Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Arne Haahr Hansen

Der arrangeres en teaterforestilling den 9. oktober 2014 kl. 19.00 i Ungehuset.
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Til at planlægge arrangementet nedsættes en arbejdsgruppe bestående Yasin Akdeniz. 
Baris Akdeniz og Karen M. Nielsen.



Varde Kommune
Integrationsrådet 20-08-2014

Side 9

5. Temadag.
Dok.nr.: 5864
Sagsid.: 14/5802
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
Drøftelse af form, indhold og dato for afholdelse af temadag vedr. rådets mål og visioner. 

Retsgrundlag
Ingen

Økonomi
--------

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at temadagen planlægges.

Beslutning Integrationsrådet den 20-05-2014

Fraværende: Saida Guled, Sahra Abdi, Ida Sørensen, Lone H. Pedersen, Søren 
Erichsen, Lars R. Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Yasin Akdenix, 
Baris Akdeniz

Der er foreslået 2 datoer for temamøde nemlig d. 19.9. eller 26.9.2014 kl. 13.00. 
Som oplægsholder er foreslået Jamilla Jaffer.
 
Integrationsrådsmødet den 18. juni 2014.
Temadagen er foreløbigt planlagt til den 19. september 2014 kl. 13.00.
Jamilla Jaffer har udarbejdet et oplæg til rådets mål og visioner. Oplægget medsendes 
dagsordenen til rådets medlemmer.
 
 

Beslutning Integrationsrådet den 18-06-2014

Fraværende: Sahra Abdi, Ida Sørensen, Keld Jacobsen, Dianna Haydan, Lars R. 
Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Yasin Akdenix

Temadagen arrangeres den 19. september 2014 fra kl.13.00 på Rådhuscafeen. 
Oplæg til program godkendt med en enkelt ændring/tilføjelse.
 
Integrationsrådets møde den 20. august 2014.
Indledende drøftelse af programmet for temadagen 19. september 2014. Programmet 
medsendes til rådets medlemmer.
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Beslutning Integrationsrådet den 20-08-2014

Fraværende: Abder Razak Jenayah, Samah Tahah, Haughe Hein Hansen, Lars R. 
Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Arne Haahr Hansen

Programmet  godkendt.
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6. Pjece.
Dok.nr.: 5862
Sagsid.: 14/9329
Initialer: kamn
Åben sag

Sagsfremstilling
I forbindelse med udarbejdelse af ny pjece til Integrationsrådet ønskes nedsat en 
redaktion  til at drøfte layout og indhold.
Til redaktionen ønskes udpeget 2 personer fra  rådet. 

Retsgrundlag
Ingen

Anbefaling
Sekretariatet anbefaler,
at der udpeges 2 medlemmer fra rådet til redaktionen.

Beslutning Integrationsrådet den 20-08-2014

Fraværende: Abder Razak Jenayah, Samah Tahah, Haughe Hein Hansen, Lars R. 
Schmidt, Abdelrahmann Mansour, Arne Haahr Hansen

Til arbejdsgruppen blev valgt Abder Razak Jenayah og Marianne Bruun Kristiansen.
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7. Godkendelse af det videre arbejde med 
integrationspolitikken

Dok.nr.: 5913
Sagsid.: 14/6291
Initialer: MASC
Åben sag

Sagsfremstilling
Integrationspolitikken er en af kommunens 11 visionspolitikker. Der har været nedsat en 
arbejdsgruppe med bred repræsentation fra bl.a. beskæftigelsesområdet og det sociale 
område, da arbejdet med integration vedrører alle forvaltninger og institutioner. 

Arbejdsgruppen anbefaler valg af de målsætninger, som man ved virker, eller som der er 
evidens for i integrationsarbejdet herunder: Beskæftigelse, uddannelse og generelt 
inklusion i samfundet.  

Der ønskes en indledende politisk drøftelse af vision, målsætninger og den videre proces 
og tidsplan for arbejdet. Der er i bilag vedlagt to eksempler på vision på området. Det 
bemærkes, at der er et stærkt politisk signal i valg af vision både i forhold til 
målgruppen, men også i forhold til det omgivende samfund.  Der ønskes derfor en 
drøftelse af den ønskede retning eller vision på området, således at der kan arbejdes 
videre med den sproglige udformning af visionen. 

Det er arbejdsgruppens anbefaling, at man på dette område lader udvalgte interessenter 
drøfte forslag til styrkelse af indsatserne under de enkelte målsætninger. Dette forhold 
begrundes i, at vi på området har dokumentation for, at det netop er disse målsætninger 
der er væsentlige for, om vi som kommune lykkes med integrationsarbejdet. 

Derfor er forslaget fra arbejdsgruppen, at hovedfokus for fællesmødet med 
interessenterne ikke er de enkelte målsætninger men på, hvordan de enkelte 
målsætninger kan omsættes i en lokal kontekst både for at sikre bredt ejerskab og for at 
sikre kendskab til behov for ændrede eller nye indsatser. Samtidigt sikrer et fællesmøde 
med interessenter på området kompetent rådgivning til, hvordan vi som kommune og 
som samfund kan gøre det bedre og samtidigt sikre ejerskab og opfølgning på en fælles 
integrationsindsats. 

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at interessenterne på dette område (herunder LBR, 
udviklingsrådene, foreningerne, repræsentanter fra kommunale institutioner, Jobcentret 
m.fl.) er betydningsfulde videns personer i forhold til, hvordan politikken bedst kan 
omsættes i en lokal virkelighed. 

Derfor anbefales, at der afholdes et fælles temamøde med interessenterne som kan sikre 
en hensigtsmæssig indsats og rådgivning i forhold til implementering af politikken og 
forslag til justering af eksisterende indsatser. 

Det anbefales, at der på temamødet med interessenterne inviteres en ekstern 
oplægsholder, som fx direktør Knud Aarup fra Socialstyrelsen til at give inspiration til det 
videre arbejde. 
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Sundhedskonsekvensvurdering
Der er direkte sammenhæng mellem faktorer som uddannelses- og 
beskæftigelsessituation og ulighed i sundhed. Samtidigt er der evidens for, at fx arbejde 
eller andre sociale fællesskaber er væsentlige parametre i mental sundhed. Valg af 
målsætninger vedr. flere i arbejde, flere i uddannelse og styrkelse af medborgerskabet 
for denne gruppe supplerer og understøttes derfor af sundhedspolitikkens intentioner og 
indsatser, om at reducere ulighed i sundhed og øge den mentale sundhed blandt 
borgerne. Det forventes derfor, at integrationspolitikken har en positiv effekt på 
sundheden i Varde Kommune.   

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten giver mulighed for udformning af lokalpolitiske visionspolitikker.

Økonomi
Ingen

Høring
Temamødet med interessenterne herunder integrationsrådet sikrer tæt involvering og 
inddragelse af de berørte parter. Derudover er der lagt op til en formel høringsproces i 
november 2014. 

Bilag:
1 Åben Forslag til politisk vision 99704/14
2 Åben Tidsplan og organisering - Integrationspolitik 68056/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, 
at forslag til målsætninger på området godkendes,
at forvaltningen arbejder videre med udformning af visionen,
at der afholdes et fælles temamøde med interessenter på området, og 
at tidsplanen for processen godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 13-08-2014

Fraværende: Ingen

Der arbejdes videre med udformning af en vision om, at flygtninge, indvandrere og 
efterkommere skal sikres et aktivt og ligeværdigt medborgerskab i Varde Kommune. 
Indholdet i den alternative vision søges indarbejdet i målsætningerne. 
Forslag til målsætninger og tidsplan blev godkendt. 
Der afholdes et fælles temamøde med interessenter på området, herunder foreningslivet. 

Beslutning Integrationsrådet den 20-08-2014

Fraværende: Abder Razak Jenayah, Samah Tahah, Haughe Hein Hansen, 
Abdelrahmann Mansour, Arne Haahr Hansen

Orienteringen taget til efterretning.
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Bilagsliste

7. Godkendelse af det videre arbejde med integrationspolitikken

  1. Forslag til politisk vision (99704/14) 
2. Tidsplan og organisering - Integrationspolitik (68056/14) 
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Underskriftsblad

Abder Razak Jenayah

Sahra Abdi

Ida Sørensen

Haughe Hein Hansen

Sakiba Krunesic

Dianna Haydan

Lars R. Schmidt

Abdelrahmann Mansour

Baris Akdeniz

Saida Guled

Samah Tahah

Lone H. Pedersen

Keld Jacobsen

Krystyna Kwapinska

Søren Erichsen

Marianne Bruun Kristiansen

Yasin Akdenix

Arne Haahr Hansen

 



Bilag: 7.1. Forslag til politisk vision

Udvalg: Integrationsrådet
Mødedato: 20. august 2014 - Kl. 19:00

Adgang: Åben
Bilagsnr: 99704/14



FORSLAG TIL MÅLSÆTNINGER

1. Flere skal i beskæftigelse 
Arbejdspladsen er rammen om et af de vigtigste sociale 
fællesskaber i det danske samfund. Oplevelsen af at blive del 
af en arbejdsplads er derfor en af hovedvejene til integration 
i samfundet. 

2. Flere skal uddannes
Udgangspunktet er i forhold til gruppen er at de skal have 
samme muligheder som etnisk danske borgere.  Det betyder 
bl.a. at ungegruppen indgår i regeringens uddannelsespoliti-
ske målsætning om, at 95% af alle unge skal have en ung-
domsuddannelse.  Samtidigt ønsker vi i Varde Kommune at 
styrke børnenes resultater i folkeskolen så der sikres helheds-
tilgang på området. 

3. Styrkelse af medborgerskab og inklusion i samfundet 
Lokalsamfundet, foreningslivet og kommunale institutioner 
har et socialt ansvar overfor de flygtninge, indvandrere og 
efterkommere, der bor i landet. En vellykket integration giver 
den enkelte bedre muligheder i forhold til bolig, forsørgel-
sesgrundlag, uddannelse, arbejde og deltagelse i samfundets 
demokratiske processer. 

Et andet væsentligt led i integrationen er at man lærer dansk 
og får indsigt i dansk kultur. Det sociale ansvar går altså beg-
ge veje og er en gensidig forpligtelse.  

Flygtninge, indvandrere og efterkommere skal sikres et aktivt og ligeværdigt medborgerskab i Varde 
Kommune.

Alternativt 

Flygtninge, indvandrere og efterkommere er en vigtig ressource i udviklingen af Varde Kommune.

Målgruppen er defineret bredt som: 
Borgere med etnisk minoritetsbaggrund fx flygtninge, efterkommere, indvandrere og
familiesammenførte.  

VISION

MÅLSÆTNINGER

TEMAMØDE / SCREENING

PRAKSIS

FORSLAG TIL POLITISK VISION

REFLEKTIONSSPØRGSMÅL

•	 Valg af vision
•	 Drøftelse af målsætninger
•	 Drøftelse af den videre proces 

herunder fælles temamøde
        

Ønske til fremtiden
Politisk signal i forhold til hvad man
ønsker på området
Pejlemærke

Veje til det ønskede 
Målbare mål 
Succeskriterier 

Inddrage videns og nøglepersoner
Fokus på hvordan målsætninger 
omsættes til praksis
Forslag til at udvikle indsatser 

Målopfyldelse
Plan for opfølgning og 
tilpasning af indsatser 



Bilag: 7.2. Tidsplan og organisering - Integrationspolitik

Udvalg: Integrationsrådet
Mødedato: 20. august 2014 - Kl. 19:00
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Tidsplan og organisering – Integrationspolitikken

Juni 2014 Arbejdsgruppen udarbejder første udkast til indhold

August Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkender de overordnede 

rammer og målsætninger for politikken samt tidsplan

September/ Oktober Der afholdes fællesmøde med indbudte gæster (LBR, udviklingsrådene, 

interessenter fra de kommunale institutioner, jobcenter, integrationsrådet 

etc..) Med henblik på at få input til et høringsudkast. Der er på mødet 

fokus på hvilke styrkelser af indsatsen der skal til for at flytte området. 

Der indbydes ekstern oplægsholder fx Knud Aarup Direktør for 

socialstyrelsen.

November Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkender høringsudkast.

Høring igangsættes.

Januar Høringsresultatet foreligges udvalget

Høringsudkastet bearbejdes ift. de indkomne svar til en egentlig politik.

Februar Politikken godkendes endeligt

Organisering
Arbejdsgruppe:
Sekretariatschef Maiken Schmiegelow (formand)

Borger og Arbejdsmarkedschef Erik Schultz

Chef for Børn, Unge og Familie Lene P. Warwick

Udviklingskonsulent Pia Maria Nielsen

Teamleder, Socialpsykiatrien Lars Reinholdt Christensen

Konsulent Nikolaj Winther (Tovholder)
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